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OBLASTI LIDSKYCH PRAV Unilover-

Domnivame se, Ze spoleénost muze vzkvétat pouze ve spole¢nosti, kde jsou chranéna a
respektovana lidska prava. Uvédomujeme si, Ze spolecnost je zodpovédna za respektovani
lidskych prav a ma schopnost prispivat k pozitivnimu ovliviovani lidskych prav.
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investory, zakaznlky, spotrebitele, komunity, kde pdsobime, a skuplny obcanskych
spolecnosti. Existuje proto obchodni i moralni povinnost zajisténi dodrzovani lidskych prav
napric¢ nasimi provozy a v nasem retézci hodnot. Toto prohlaseni tykajici se lidskych prav
obsahuje zastresujici principy, které jsme zahrnuli do nasich zasad a systémd.

Nase zasady

V souladu s fidicimi principy OSN v oblasti obchodu a lidskych prav jsou nase zasady v oblasti
lidskych prav zalozeny na zavazku vici Mezinarodni listiné lidskych prav a svobod

(obsahujici Univerzalni prohlaseni lidskych prav a svobod, Mezindrodni dohodu o obZanskych
a politickych pravech a Mezinarodni dohodu o hospodarskych, socialnich a kulturnich
pravech) a principech tykajicich se zakladnich prav uvedenych v ProhldSeni mezinarodni
organizace prace pro zakladni principy a prava na pracovisti. DodrZzujeme Smérnice OECD
pro mnohonarodni podniky a jsme zakladajicim ¢lenem Globalniho paktu OSN.Jsme zavazani
respektovat vSechna mezinarodné uznavana lidska prava jako relevantni pro nas provoz.

Ridime se principem, Ze tam, kde se narodni a mezinarodni normy lidskych prav li&i, budeme
dodrzovat vysSi normu. Tam, kde budou v rozporu, se budeme Fidit narodnim
zadkonem,pricemz budeme usilovat o maximalni mozné respektovani mezinarodnich lidskych
prav.

Nase vize

Vize spolecnosti Unilever je zdvojnasobit velikost firmy a zaroven snizovat nas dopad na
Zivotni prostredi a zvySovat nas pozitivni spolecensky dopad.

Nas Kodex obchodnich principl stanovi, Ze ,,nase obchody provadime ¢estné, bezihonné a
otevrené, s ohledem na lidska prava a zajmy nasich
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zaméstnancl a ze obdobnym zplsobem respektujeme zakonné zajmy téch subjektd, k nimz
mame urcity vztah”.

Pri nasich obchodnich jednanich ocekavame, ze nasi partneri budou dodrzovat obchodni
principy, které jsou v souladu s nasimi vlastnimi. Zakazujeme diskriminaci, nucenou, nekalou
a détskou praci a jsme zavazani vici bezpecénosti a ochrané zdravi na pracovisti a distojnosti
jednotlivce. Podporujeme rovnéz pravo na shromazdovani a kolektivni vyjednavani a efektivni
postupy poskytovani informaci a konzultaci.

Provadime bezpecnostni operace v souladu s Bezpecnostnim ramcem skupiny, narodnimi
zdkonnymi pozadavky a mezinarodnimi normami. Uvédomujeme si ddlezitost pozemkovych
prav. Jsme zavazani principu svobodného, predchoziho a informovaného souhlasu a
podporujeme jeho realizaci statnimi Grady.

Zodpovédné zajistovani zdroju

Mame rozsahly a rozmanity dodavatelsky retézec a uznavame ddleZitou roli nasich
dodavateld, ktefi ndm pomahaji odpovédné a udrzitelné zajistovat nase zdroje. Nase Zasady
odpovédného zajistovani zdrojd stanovi nase oCekavani tykajici se respektovani lidskych prav,
vCetné pracovnich prav pracovnikd v nasem rozsahlém dodavatelském retézci.

Pracujeme pouze s dodavateli, kteri dodrzuji nase Zasady zodpovédného zajistovani
zdroju. Dodavatelé musi souhlasit, Ze budou zajistovat transparentnost, napravovat
nedostatky a usilovat o neustalé zlepsovani.

Nase Zasady odpovédného zajistovani zdroju obsahuji jasné poZadavky a pokyny pro
mechanismus podavani stiznosti.

Reseni dopadt na lidska prava

Uvédomujeme si, Ze musime podnikat kroky na identifikaci a Feseni skutecnych nebo
potencialnich dopadu, které se nas mohou tykat, at uz primo ¢i nepfimo, prostrednictvim
nasich vlastnich aktivit nebo nasich obchodnich vztahd. Tato rizika fidime na zakladé
integrace nasi reakce na povinnou péci do nasich zasad a internich systému a jedname na
zakladé nasich zjisténi, sledujeme nase kroky a komunikujeme s nasimi partnery ohledné
toho, jak tyto dopady resSime.
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Jsme si védomi toho, Ze povinna péce v oblasti lidskych prav je pokracujici proces, ktery
vyzaduje mimoradnou pozornost v urcitych fazich nasich obchodnich c¢innosti, jako napriklad
kdyz vytvarime nova partnerstvi nebo kdyz se méni nase provozni podminky, protoze tyto
podminky mohou vytvaret novy potencial nebo mit dopad na lidska prava.

V nékterych zemich, kde pldsobime, existuje obzvlasté vysoké systémové riziko porusovani
lidskych prav. Vime, Ze to znamena, Ze musime zavadét dalSipovinnou péci, abychom tato
rizika zhodnotili a efektivné je resili, je-li to vhodné, s vyuzitim mechanismu na ovlivnéni
prace v individualnich vztazich nebo SirsSich partnerstvich.

Uvédomujeme si vyznam dialogu s nasimi zaméstnanci, pracovniky a externimi partnery, na
néz nase kroky maji nebo by potencialné mohly mit dopad. Zvlastni pozornost vénujeme
jednotliveGm nebo skupindm, kteri mohou byt vice ohroZeni negativnim narusenim jejich
lidskych prav z ddvodu jejich vétsi zranitelnosti nebo odsunuti na okraj spolec¢nosti, a
uvédomujeme si, ze zeny a muzi mazou Celit rGznym rizikdm.

Naprava

Za dulezité povazujeme zajisténi napravy vsude tam, kde dochazi k porusovani lidskych
prav, s vyuzitim firemniho mechanismu podavani stiznosti. Rozsifujeme povédomi a
znalosti nasich zaméstnanci a pracovnikl v oblasti lidskych prav, véetné prav pracovnich, a
podporujeme je vtom, aby se ozvali bez strachu z odplaty a promluvili o pripadnych obavach,
které mohou mit, rovnéz s vyuzitim nasich kanalt na podavani stiznosti. Jsme zavazani
pokracovat ve zvySovani schopnosti naseho vedeni efektivné zjiStovat znepokojeni a reagovat
nané. Podporujeme rovnéz zajisténi efektivnich mechanismd podavani stiznosti u nasich
dodavateld.

Posileni postaveni Zen s ohledem na prava, dovednosti a prilezitosti

Na celém svété mnoho Zen celi diskriminaci a znevyhodnovani, nemaji dostatecny pristup
k dovednostem a Skoleni a ¢eli prekazkam svého aktivniho zapojeni do ekonomiky. Casto
nejsou dostateéné chranény na zakladé svych zakladnich prav a zakonl. Chudoba,
diskriminace a nasili va¢i Zenam jsou hlavnimi prekazkami prileZitosti.

Zeny jsou nedilnou sou¢asti naseho obchodniho modeld a ambici riistu. Usilujeme o Fizeni
a rust socialné odpovédné spoleénosti, kde maji Zeny rovnopravné zapojeni. Domnivame
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pristup zacCina respektovanim prav zen a pokracuje jejich podporou a pomoci s rozvojem
jejich dovednosti a oteviranim prilezitosti, jak v nasem vlastnim provozu, tak i v nasem
retézci hodnot.

Nase Fizeni

Na nasi praci v této oblasti dohlizi vykonny reditel spolecnosti Unilever s podporou
vykonného vedeni spolecnosti Unilever zahrnujiciho reditele pro dodavatelsky retézec,
personalniho Feditele, Feditele pro marketing a komunikaci a reditele pro pravni zaleZitosti a
rovnéz reditele pro udrzitelnost a globalniho viceprezidenta pro socialni dopady. To
zarucuje, ze kazda cast nasi spolecnosti zna svou odpovédnost s ohledem na respektovani
lidskych prav. Dozor na Urovni rady zajistuje Komise firemni odpovédnosti spolecnosti
Unilever PLC.

Cesta kupredu

Domnivame se, ze nase vyrobky maji mnoho pozitivnich prinosd, zejména v oblasti zdravotni
péce a hygieny. V ramci nasi ambice na zkvalitnovani Zivota prohlasujeme nas zavazek
zajisténi spravedlnosti na pracovisti, prilezitosti pro zeny a pristupné spolecnosti.

Neustale hodnotime a zkoumame, jak nejlépe posilovat nas pristup k reseni lidskych prav,
vcetné pracovnich prav. Domnivame se, Ze prace na zakladé externich iniciativ a
partnerstvi, napriklad s jinymi odvétvimi, nevladnimi organizacemi, odbory, dodavateli a
dalsimi obchodnimi partnery, predstavuje ¢asto ten nejlepsi zplsob, jak Fesit spolec¢né
problémy.

Nase pokroky budeme sledovat a verejné o nich informovat na kazdoro¢nim zakladé.

Toto prohlaseni Zasad pro lidska prava upeviuje nas zavazek a vyjasnuje nase procesy a
postupy. Jeho principy jsou implementovany v celém nasem provozu a retézci hodnot.



